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KRETINGOS SPORTO MOKYKLA
SKELBIA ATRANKĄ ŪKIO DALIES VEDĖJO PAREIGOMS EITI 

 Darbo vieta – Kretingos sporto mokykla
Darbo sutarties rūšis – neterminuota. Pareigybės lygis A2 (ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas).
Darbo krūvis – 1 etatas. Darbo užmokesčio pastoviosios dalies koeficientas – 6,44.
Specialieji reikalavimai:
1. Turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą.
2. Ūkio dalies vedėjas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Viešųjų pirkimų įstatymu, Kretingos rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Savivaldybės mero potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais galiojančiais teisės aktais.
3. Ūkio dalies vedėjas žino:
3.1. ugdymo įstaigos pastato ir jame esančių visų patalpų bei inventoriaus naudojimo ir priežiūros taisykles;
3.2. higienos normas ir taisykles;
3.3. priešgaisrinės, civilinės saugos, elektrosaugos taisykles;
3.4. viešųjų pirkimų įstatymą ir viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo tvarką mokykloje;
3.5. pirmosios medicinos pagalbos suteikimo priemones ir būdus.
4. Ūkio dalies vedėjas geba:
4.1. valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;
4.2. parengti dokumentus pagal dokumentų rengimo taisykles;
4.3. parengti darbų sąmatas, įvertinti Mokyklos priežiūrai ir remontui reikalingų medžiagų ir darbų kiekius;
4.4. naudotis viešųjų pirkimų informacine sistema (CVP IS) ir kt. kompiuterinėmis programomis, reikalingomis funkcijoms vykdyti.
5. Ūkio dalies vedėjas skiriamas atsakingu už mokyklos priešgaisrinę saugą ir privalo išklausyti norminiuose dokumentuose numatytus priešgaisrinės saugos ir darbų saugos kursus ir turėti atitinkamus pažymėjimus.

Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:

1. Organizuoja, koordinuoja ir prižiūri Mokyklos aptarnaujančio personalo darbą, paskirsto užduotis darbuotojams, sudaro darbo grafikus, rūpinasi jų kvalifikacijos tobulinimu.
2. Prižiūri ir vertina patalpų, materialinių vertybių, įrangos atitiktį teisės aktų reikalavimams.
3. Rengia ir organizuoja viešuosius pirkimus, derina perkamų paslaugų sutartis, pildo duomenis Viešųjų pirkimų tarnybos bazėje.
4. Veda medžiagų ir turto apskaitą, įformina pirkimus, nurašymą, tvarko kitą su materialinėmis vertybėmis, nematerialiuoju turtu susijusią apskaitą.
5. Užtikrina Mokyklos sudarytų sutarčių vykdymą.
6. Kontroliuoja ilgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimą, vykdo inventorizaciją ir nurašymą.
7. Rengia darbuotojų saugos ir sveikatos darbe, priešgaisrinės instrukcijas ir instruktuoja darbuotojus darbų, civilinės, gaisrinės saugos klausimais.
8. Atstovauja Mokyklai, bendradarbiaujant su valstybės ir savivaldybių institucijomis dėl civilinės parengties ekstremaliosioms situacijoms planų rengimo bei šiuose planuose numatytų užduočių atlikimo.
9. Užtikrina apšvietimo, šildymo, ventiliacijos, kanalizacijos ir kitų sistemų veikimą, jų techninę būklę; 
10.Vykdo elektros, šilumos energijos ir vandens apskaitą.
11. Organizuoja ir užtikrina patikėto turto apsaugą;
12. Rengia ataskaitas, raštus, įsakymų ir kitų vidaus dokumentų projektus, susijusius su ūkine veikla, ir dalyvauja direktoriaus sudarytų nuolatinių ir laikinųjų komisijų darbe, teikia reikalingą informaciją bei pasiūlymus;
13. Vykdo kitus su Mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobūdžio direktoriaus pavedimus, kad būtų pasiekti Mokyklos strateginiai tikslai.
 Dokumentai, kurie turi būti pateikti:
1. Prašymas leisti dalyvauti konkurse (1 priedas).
2. Asmens tapatybę patvirtinantis dokumentas ir jo kopija.
3. Išsilavinimą patvirtinantis dokumentas ir jo kopija.
4. Gyvenimo aprašymas (CV) nurodant vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodant dalykines savybes).
5. Užpildyta pretendento anketa (2 priedas).
Pretendentų atranka – pokalbis. Pretendentams, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus reikalavimus, pranešimai apie dalyvavimą atrankoje bus išsiųsti el. laišku individualiai.

Dokumentai priimami:
Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniškai arba siųsti el. paštu mokykla@sportas.kretinga.lm.lt Jeigu dokumentai siunčiami el. paštu – dokumentų  originalai pateikiami atrankos dieną ir sutikrinti gražinami pretendentui. 
Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikacinių reikalavimų, nepateikusiems dokumentų, ar  sutikrinant nustačius, kad pateikti dokumentų originalai neatitinka dokumentų kopijų, neleidžiama  dalyvauti atrankoje 
Atrankos būdas – pokalbis. 
Apie atrankos datą ir laiką pretendentai informuojami el. paštu, nurodytu prašyme. 
Dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų nuo atrankos paskelbimo (iki 2022 m. sausio 4 d.),  įskaitant atrankos paskelbimo dieną, Kretingos sporto mokykloje, Vilniaus g. 16, Kretinga.
Išsamesnė informacija telefonu +370 687 48428. 
Direktorius Remigijus Malakauskas
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___________________________________________________________________________ 
(vardas, pavardė) 
______________________________________________________________________________________
 (adresas, telefonas, el. p. adresas) 
Kretingos sporto mokyklos  
direktoriui 
PRAŠYMAS 
DĖL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE 
ŪKIO DALIES VEDĖJO PAREIGOMS UŽIMTI 
__________________ 
(data) 
__________________ 
(sudarymo vieta) 
Prašau leisti dalyvauti konkurse Kretingos sporto mokyklos ūkio dalies vedėjo pareigoms (1,0 etatas) užimti. 
Sutinku, kad mano asmens duomenys būtų tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos  asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu. 
PRIDEDAMA: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
                                               _______________  
(parašas)
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	PRETENDENTO ANKETA 
__________________ 
(data) 
__________________ 
(sudarymo vieta) 

	1. Pretendentas ______________________________________________________________ 
                                                                             (vardas ir pavardė, gimimo data) 
		2. Valstybės ar savivaldybės įmonės, įstaigos (toliau – įmonė, įstaiga) savininko teises ir pareigas  įgyvendinanti institucija arba įmonė, įstaiga, kuriai pateikiama anketa – Kretingos sporto mokykla. 
	3. Įmonės, įstaigos pavadinimas ir pareigybė įmonėje, įstaigoje, į kurią pretenduojama – Kretingos sporto mokyklos ūkio dalies vedėjas.
	4. Ar šios anketos 3 punkte nurodytoje įmonėje, įstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja  artimi giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktinis,  vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai), ar  kurio nors iš šių asmenų ir Jūsų darbas įmonėje, įstaigoje taptų susijęs su vieno tiesioginiu pavaldumu  kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą? _____________________________________________ ________________________________________________________________________________ (jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardą ir pavardę)
________________________________________________________________________________
	5. Ar įstatymai draudžia arba Jums atimta teisė užimti pareigybę, nurodytą šios anketos 3 punkte?  ________________________________________________________________________________ 
	6. Ar esate pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės  tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta  turtinė žala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą? __________________ ________________________________________________________________________________ (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)
	7. Ar esate pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems  interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo  nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai? ____________________________________ ________________________________________________________________________________                                                              (jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)
	8. Ar esate uždraustos organizacijos narys? _________________________________________ 
	9. Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigybių dėl priesaikos ar pasižadėjimo  sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigybių dienos nepraėjo 3 metai? ________________________________________________________________________________ 
	10. Ar esate pripažintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?  ________________________________________________________________________________ (jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripažintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
	11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (į šį klausimą privalo atsakyti tik  pretendentas į įmonės, įstaigos vadovo pareigybę)? _______________________________ ________________________________________________________________________________ (jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimą ir jo ryšį su įmone, įstaiga, nurodyta šios anketos 3 punkte)

	Patvirtinu, kad pateikta informacija surašyta asmeniškai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi šioje  anketoje nurodyti asmens duomenys būtų tvarkomi priėmimo į šios anketos 3 punkte nurodytą  pareigybę tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.
		Man paaiškinta, kad paaiškėjus bent vienai aplinkybei, dėl kurios negaliu būti priimtas į šios  anketos 3 punkte nurodytą pareigybę, mane gali būti atsisakoma priimti į pareigas arba galiu būti  atleistas iš jų. 
Pretendentas 
_________________ 
(Parašas) 
________________________________________ 
(Vardas ir pavardė) 
___________________ 
(Data) 
––––––––––––––––––––







